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RENEW

DANONE

Konsequente Umsetzung der Renew Danone Strategie

PERFORMANCE 2022 2023

_______________________ €277 Mrd | €27.6 Mrd
 LFL Sales Gowth | +7.8% | +7.0%
 Free Cash| flow €21Mrd = €2.6Mrd
Recurring OperatingMargin | 12.2% | 12.6%
_______________________________________ 89% | 95%

__________________________________________________________________

CDP AAA’

(Carbon Disclosure
Project Bewertung),
das 5. Jahr in Folge

VIER STRATEGISCHE SAULEN

01

Win where
we are

03

Seed
the future

SUSTAINABILITY INDIKATOREN

(Danone Global)

82.5%

Umsatz abgedeckt
durch B Corp™
zertifizierte
Unternehmenseinheiten

89.2%

Umsatz in Volumen durch
Produkte, die mit Health
Star Rating > 3,5 Sterne
bewertet sind

*Ranking durch CDP ermittelt fur die Bereiche “Klimawandel”, “Wassersicherheit” und “Walder”

UNSER STRATEGISCHER RAHMEN,
UM WERTSCHOPFUNG VORANZUTREIBEN

02

Expand where
we should be

04

Manage our
portfolio

VIER SCHLUSSELFAKTOREN

CULTURE
CAPABILITIES

SUSTAINABILITY

COST COMPETITIVENESS

2023 Performance

SOLIDES WACHSTUM IN ALLEN REGIONEN...

Like-for-like Sales Growth

NORDAMERIKA

CHINA,

NORDASIEN,
OZEANIEN

+10.1%

+ 6.6%

MILCH- UND
PFLANZEN-BASIERTE
PRODUKTE

...UND KATEGORIEN!

+6.7%

FRUHKINDLICHE
UND MEDIZINISCHE
ERNAHRUNG

EUROPA

AMEA, GUS &
LATEINAMERIKA

+ 8.1%

+9.1%

NATURLICHES
MINERALWASSER UND
ERFRISCHUNGS-
GETRANKE

Weitere Informationen unter: 2023 Integrated Annual Report, Universal Registration Document und Mission Committee Report



DANONE IMPACT JOURNEY

1972 skizzierte der Grunder von Danone, Antoine Riboud, in Marseille eine Vision fur das
Unternehmen, in der wirtschaftliche und soziale Ziele voneinander abhangig sind. Dieses

visionare Denken - seiner Zeit voraus - ist seither das Herzstuck der Mission von Danone.

,WWIR MOCHTEN DURCH GESUNDE ERNAHRUNG DIE LEBENSQUALITAT
MOGLICHST VIELER MENSCHEN VERBESSERN

Im Rahmen der DANONE RENEW STRATEGIE hat das Unternehmen im Februar 2023
seine Nachhaltigkeitsstrategie neu ausgerichtet.

Sie tragt den Namen DANONE IMPACT JOURNEY und stitzt sich auf drei Saulen:

FORTSCHRITT UND
FUHRUNG

GESUNDHEIT DURCH LEBENSMITTEL FUR
KONSUMENT"INNEN & PATIENTINNEN

NATUR BEWAHREN
UND REGENERIEREN

MENSCHEN 'UND

GEMEINSCHAFTEN
FORDERN

FUr diese 3 Saulen hat Danone 12 Nachhaltigkeitsprioritdten festgelegt, die in mittel- bis
langfristigen Zielen umgesetzt werden. Sie konzentrieren sich auf die Bereiche, in denen das
Unternehmen die grof3te Wirkung und den grol3ten Mehrwert erzielen kann.

FUR WEITERE INFORMATIONEN ZUR IMPACT JOURNEY, HIER KLICKEN

Weitere Informationen unter: 2023 Integrated Annual Report, Universal Registration Document und Mission Committee Report


https://www.danone.de/nachhaltigkeit.html

DANONE IMPACT JOURNEY

2023 GLOBALE ERGEBNISSE

>

MENSCHENUND
GEMEINSCHAFTEN FORDERN

FORTSCHRITT UND FUHRUNG
GESUNDHEIT DURCH LEBENSMITTEL FUR
KONSUMENT*INNEN & PATIENT*INNEN

NATUR BEWAHREN
UND REGENERIEREN

_ KPIs 2023 ERGEBNIS _ KPIs 2023 ERGEBNIS _ KPls 2023 ERGEBNIS
CO, - Aquivalent-Reduzierung bis 2030 -1.5% > 85% des Volumens der Alle Mitarbeitenden sind bis
Im Einklang mit 1,5°C SBTi vs 2020 Milchprodukte, pflanzlichen Al- 2025% durch die B Corp™ 68%
ternativen, des naturlichen Mi- 89.29, Zertifizierung abgedeckt
Reduzierung von , -7.5% neralwassers und Erfrischungs- & /0
: o Netto-Null bis 2050 ’ etrdnke mit > 3,5 Sterne durch
Treibhausgasemissionen vs 2020 & = 9,0 Ol
im Einklang mit 1.5°C Ziel, Health Star Rating bis 2025 Alle Mitarbeitenden sind
wegweisend bei der 30% Methan-Emissionsreduzierung aus -13.3% Schmackhaftere und bis 2025 durch Dan'Care 98%
Reduzierung von Methan Frischmilch bis 2030 Vs 2020 gesiindere Nahrungsmittel > 95 % des Volumens abgedeckt
und Getranke anbieten der Kids I\/\ilchprodukte, 62 20/ Danone zu einer Kraft fur das
30% Verbesserung der Energieeffizienz -1.3% pflanzlichen Alternativen <10 g & /0 Gute machen, indem wir eine Erreichung von Gleichgewicht
bis 2025 vs 2020 Gesamtzucker/100 g bis 2025 ?;::Iggl'z::\llgeel,(x::tl;%l;:ﬁee:nngnd der Geschlechter in weltweiten 4,3%
e o Fuhrungspositionen bis 2030
30% der Hauptzutaten, die Danone >95% des Volumens der Kids DIEIEE el el S
. - direkt bezieht, stammen von Farmen, o Milchprodukte (1-3 Jahre) <125 99.3% Wirkung zu erzielen .
Pionierarbeit in : - : 38 /o P T & . Y Forderung von
. die den Ubergang zur regenerativen Zuckerzusatz /100 kcal bis 2025 : ,
der regenerativen : - / Ch leichheit und

g : Landwirtschaft bis 2025 begonnen haben ancengteichhert un 2 1Punkte
Landwirtschaft, wegweisend Beseitigung der Gender Pay .
fiir regenerative > 95 % des verkaufteanolumens Gap bis 2025
Milchwirtschaftsmodelle - z o von Milchprodukten, pflanzlichen

Keine Ent.vvﬁl.dungRu ?}d U:cr;wg’ndzlggg for 84% Gesundere Ess- und Alternativen und Aquadrinks mit 0

unsere wichtigen Rohstotte bis 0 (2022) Trinkgewohnheiten fordern aussagekraftigen Nahrwertanga- 40.5%

g g g INg Aufrechterhaltung des +2 Punkte
— ben auf der Verpackung/Online Inklusion- Index Uber Peers* iber Peers
Bewahren und 4R Ansatz wird in all unseren bis 2025
Wiederherstellen von Produktionsstdtten bis 2030 94.8%
Wassereinzugsgebieten, umgesetzt > 85% des Volumens o
in denen Danone ttig ist, der Kindermilchprodukte !-\usstattung von Das Future Skilling Programm
Reduzierung des Wasser- Erhaltung von Wassereinzugsgebieten/ angereichert mit relevanten 83.2% internen und externen wird bis 2025 allen Danonern
FuBabdruckes entlang der Wiederherstellungspldne in stark 53% Vitaminen und Mineralstoffen Gemeinschaften zur Verfugung gestellt On track:
Wertschépfungskette wasserarmen Gebieten bis 2030@ bis 2025 mit Fdhigkeiten und Programm
Kompetenzen der Zukunft, entworfen in 2023
um in einer sich schnell - it
100% wiederverwendbar, recycelbar o - Erweiterung des Future Skilling
: : 84% . : . verdndernden Wirtschaft Programms auf wichtige
oder kompostierbar bis 2030 Gute Erndhrung und 5 Projekte zur Bekampfung von erfolgreich zv sein g _ g
WG E R TG BN R  Eisenmangel bei Kindern bis 2 Partner bis 2030
Eérd des Ub Halbierung des Einsatzes von AL 2025
or ertng. lesf ergangs zu Verpackungen aus fossilen Rohstoffen

einem Kreistaurorientierten bis 2040 und RedUZierUng um _30/0
und kohlenstoffarmen o/ i -- : . .

K 30% bis 2030, Forderung der vs 2020 100% der Mitarbeitenden zu On track:
\Z’erf,’al‘: ungssystem& l Wiederverwendung und des Einsatzes 20 Millionen Menschen Danones Human Rights Policy F-learning 2023
w‘i’;'-’;afzx'e":";‘:gfa‘:’oc';‘? L2 \/on Recyclingmaterialien mit Zugang zu sauberem 12.7M Entwicklung eines erneuerten bis 2025 geschult ® entwickelt

Trinkwasser bis 2025 Gesellschaftsvertrags
Entwicklung effektiver Sammelsysteme ST d'.e Forderung ¢Ia(|ne§
anfUhren, um bis 2040 so viel Kunststoff 58% prosperierenden & inklusiven
zurUckzugewinnen, wie Danone verbraucht : : Okosystems, das die On track:
" o 150 wissenschaftliche . Menschenrechte achtet und Policy wird 2024
. _ - Investitionen in Wissenschaft [VEiEINI V- NCE 108 vollstandige sozialen Fortschritt anstrebt Einsatz von Danones sefihrt und
: Halbierung aller Lebensmittelabfalle, und Forschung im reviewten-Zeitschriften und/ Beitrage zur Sustainable Sourcing Policy emghey rLun
Reduzierung von die nicht fur den menschlichen Verzehr, 19.8% Bereich Ernéihrung und oder Prdsentationen auf Veroffentlichung bis 2030 fur alle Lieferanten Sehnttwerse
Abfdllen entlang der den Konsum durch Tiere oder die . Flissigkeitszufuhr wissenschaftlichen Konferenzen angenommen eingefihrt bis 2030 auf
Wertschopfungskette Verarbeitung zu Biomaterialien geeignet vs 2020 (ab Basisjahr 2021) bis 2025 alle Lieferanten
sind, bis 2030 gegenuber 2020 angewandt

™Siehe erneuerte Forstpolitik Dez 2022 | @100 % Danone Produktionsstandorte und 50 % des wichtigsten Rohstoffvolumens | ®Uber 95 % der Mitarbeitenden sind durch die Zertifizierung abgedeckt, M&A ausgenommen | ®Durch DPS erhoben | ®Ermoglichung der Sorgfaltspflicht in Danone- Betrieben

Weitere Informationen unter: 2023 Integrated Annual Report, Universal Registration Document und Mission Committee Report



FORTSCHRITT & FUHRUNG SCHMACKHAFTERE UND GESUNDERE

GESUNDHEIT DURCH LEBENSMITTEL NAHRUNGSMITTEL UND GETRANKE ANBIETEN

FUR KONSUMENTﬂNNEN & PAT|ENT'\‘|NNEN Es ist unsere Mission, die Gesundheit so vieler Menschen wie

moglich durch Ernahrung zu verbessern. Mit diesem Ziel vor Augen
bieten wir ein Portfolio mit Produkten fur jedes Lebensalter an,
— L das wir kontinuierlich nach den neuesten wissenschaftlichen
SOOEA| SOCETEAMISSION | (@) K INCLUDED I THE Erkenntnissen optimieren und ergdnzen. Mit unseren Partner*innen
treiben wir Initiativen voran, um Menschen auf der ganzen Welt
- - ; zU gesUnderen Ess- und Trinkgewohnheiten zu inspirieren.
2023 PERFORMANCE®) | 2022 | 2023 ' 2025 Globale Ziel Dabei hilft uns nicht zuletzt unsere elementare Kenntnis von

Volumen Mileh-. oflanzenbasierte und Aquadrink. Tt e lokalen Esskulturen, speziellen Erndhrungsbedurfnissen und

Produkte mit > 3’2 Sternen bei Hedlth St?lr Rating (HSR) (o) 82% 79% > 85% Herausforderungen im 6ffentlichen Gesundheitswesen.

‘Volumen Milch-, pflanzenbasierte -Produkte  [siii] ea . 46 o, ' onosr | <oF o/

fUr Kinder mit <10 g Gesamtzucker /1008 MISSION O 19% | 20% I >95%

Vqlumen Kindermilchen (1-3 Jahre) SOCIETER o 100% | 100% E > 95% FRUCHTZWERGE 0 S
_rp'_t_s_1;2_5_g_z_u“??8_e_tz_t?T_Z_Uflf‘“irﬂ_opffql _______ e S . Seit 2024 enthalten alle 295 /o MISSION O
Volumen Milch-, pflanzenbasierter und _ E FruchtZwerge Produkte unter

Aquadrink-Produkte mit Nahrwertinformation® | i | © 56% 53% ' >95% 10g Zucker pro 100g. Dies VOL DER KIDS

(auf der Verpackung / online) | ist das Ergebnis jahrelanger MILCHPRODUKTE MIT
e e Reformulierung. <

Volumen Kids Milchprodukte angereichert mit o 99%, . 999, > 85% 711)00((5; (ZEBSZAO'\QIEUCKER
relevanten Vitaminen & Minerallen @ T TR o > VON 10,56 ZU 9.86 GESAMTZUCKER '

2023 HIGHLIGHTS

FORTIMEL® PLANTBASED ©

Nutricia bietet seit Herbst 2023 mit Fortimel
PlantBased eine rein pflanzliche medizinische

200 ml Flasche mit 15 kcal/ml

& 100% o ‘

Trinknahrung an. Die vegane Trinknahrung 12 g Protein pro Flasche

ist hochkalorisch, vollbilanziert und Vollbilanziert & ALLE APTAMIL UND MILUMIL
verordnungsfahig. Sie ermoglicht Patient®innen verordnungsfahig KINDERMILCHEN VERZICHTEN
mit krankheitsbedingter Mangelernahrung, den Laktose- und glutenfrei fir AUF ZUGESETZTEN ZUCKER.

erhohten Energiebedarf zu decken und gleichzeitig eine gute Vertraglichkeit
ihre pflanzliche Ernahrungsweise fortzufuhren.
Indem sie den Ernahrungsstatus verbessern,
tragen medizinische Trinknahrungen zum Beispiel
dazu bel, die Vertraglichkeit einer Krebsbehandlung
sowie deren Prognose zu verbessern.

2 leckere
GeSCthI.CkSI"iChtUI‘Igen Burda Food Agency/ Katrin Winner

GESUNDERE ESS- UND TRINKGEWOHNHEITEN FORDERN

SERVICELEISTUNGEN FUR
ELTERN UND PATIENTINNEN

SOCIETE A
Seit Jahrzehnten stehen wir Eltern, Patient*innen 530/0 o | O
und Verbraucher*innen mit viel Herzblut im Alltag
zur Seite. Wir bieten nicht nur eine Produktberatung, VOL VON MILCH-,
sondern auch zwei besondere Services, die weit Uber PFLANZENBASIERTEN UND
das ubliche Mal3 der Kundenbetreuung hinausgehen: AQUADRINK-PRODUKTEN
eine Elternberatung fur samtliche Fragen von der MIT AUSSAGEKRAFTIGEN

Kinderernahrungbis hinzum Babyschlaf und das Nutricia o
Erndhrungsteam (Junior) fur die nahtlose Weiterfuhrung NAHRWERTINFORMATIONEN®
der medizinischen Erndhrungstherapie zu Hause. 2023 (AUF DER VERPACKUNG/ONLINE)
haben wir uber zwanzigtausendmal Menschen beiihren

Ernahrungsfragen unterstiutzen konnen.



FORTSCHRITT & FUHRUNG 2023 HIGHLIGHTS

GESUNDHEIT DURCH LEBENSMITTEL FORDERUNG VON GESUNDHEITS- UND ERNAHRUNGSWISSEN

« Ernahrungsexpertinnen schliel3en

FANTASTIC FIBRES die Ballaststofflicke

« Workshop mit wichtigen
| Erndhrungsexpert®innen und
Key Nutrition Influencerfinnen

FUR KONSUMENT*INNEN & PATIENT*INNEN

SOCIETE A | SOCIETE A MISSION KPI ENTHALTEN IN DER
MISSION | INDIKATOR IMPACT JOURNEY

« Outputpaper mit wissenschaftlicher PR

Erndhrungsexpert Konsument _
*innen | *innen « Starkes Stakeholder und Reputations-

Management

GUTE ERNAHRUNG UND HYDRIERUNG FUR EIN GESUNDERES LEBEN

Danone mochte einen wertvollen Beitrag zur

< EPNAHPUNG & Bk sondernauen b undOninemeden
9 9 o / o eatbetter NACHHALTIGKEIT Mit der Initiative eatbetter erreichen wir genau
die Menschen, die sich fur gesundes, leckeres und
DEUTSCHLAND hhaltiges E int ioren. In 7 _
0 Alle FruchtZwerge Produkte sind mit JEDEN > narbeit N:ﬁedse;s;;:jz\?:;s;gger?Wiurs&?rgﬁf
VOL KIDS MILCHPRODUKTE den fir Kinder relevanten Néhrstof- MONAT /" Besucherinnen B ong o meetterde Milionen Devtschen
ANGEREICHERT MIT fen Kalzium und Vitamin D angerei-
RELEVANTEN VITAMINEN chert® und enthalten weniger als
& MINERALIEN 10 Gramm Zucker pro 100 Gramm .
WIR SETZEN DIE MESSLATTE FUR VERANTWORTUNGSBEWUSSTES
KINDERMARKETING DURCH VERBESSERUNG DER RICHTLINIE IN DREI
BEREICHEN HOHER:
FRUCHTZWERGE
Seit der MarkteinfGhrung von FruchtZwerge 1981 e Mit Hilfe des Health Star Rating (HSR®)- e Beschrdnkung des
wurde die Rezeptur Stetig optimiert. So enthalten Systems ermitteln wir, welche Produkte Kindermarketings
J sie heute 40 Prozent Weniger Zucker und 68 Prozent fur Kinder beworben werden konnen. durch eine Strengere
weniger Fett als zum Zeitpunktihrer EinfGhrung. Dies Zielgruppenschwelle
ist nicht das Ende unserer Reise, wir arbeiten weiter e EinschlieBlich Einschréinkungen fir (25E/0 vs 30% l'.ﬂ der P CLick HERE
daran, unsere Rezepte noch besser zu machen. Kinder unter 16 Jahren vornerigen Policy)

VEROFFENTLICHUNGEN

Danones erster Health Journey Report stellt dar, wie
die Gesundhelt bel Danone eingebettet ist, welche
gesundheitsbezogenen Aktivitaten das Unternehmen

FORUM NUTRICIA durchfuhrt, welche Verpflichtungen es in Bezug auf
Ernahrung und Gesundheit eingegangen ist, wie die

Mit dem Ziel, zur Stillforderung beizutra- Unternehmensfuhrung aussieht und welche externen

gen, starken wir mit dem Nutricia Forum fur m Anerkennungen es erhalten hat.
Muttermilchforschung seit 10 Jahren den

wissenschaftlichen Austausch uber Mutter-
milch. Seit 2013 verleihen wir alle zwel Jahre
Preise an Menschen, die auf besondere Weise

WIR INVESTIEREN IN ERNAHRUNGSWISSENSCHAFT UND -FORSCHUNG

Danone organisierte eine Kampagne

il ter oA i Sl ~38MIO tarische Ernehrong ond die Bedectung
tisch - das Stillen fordern. 2023 pramierte o5 Friheticks for oo thalichs sesunds
das unabhangige Preiskomitee insgesamt REICHWEITE MIT créihrun, Ein besonderes Highlght der
drel Arbeiten im Gesamtwert von 15.000 Euro. LEHRMATERIAL ZUR Kampagne ist der , Alpro Breakfast Club*
FLEXITARISCHEN mit einem kostenlosen Rezeptbuch mit
ERNAHRUNG ERZIELT den pflanzlichen Lieblingsrezepten von

sechs bekannten Influencer*innen.

Weitere Informationen unter: 2023 Integrated Annual Report, Universal Registration Document und Mission Committee Report


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.danone.com/content/dam/corp/global/danonecom/about-us-impact/policies-and-commitments/en/2024/Danone-policy-on-marketing-to-children-2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.danone.com/content/dam/corp/global/danonecom/about-us-impact/policies-and-commitments/en/2024/Danone-policy-on-marketing-to-children-2024.pdf
http://eatbetter.de/

KLIMA & REGENERATIVE

Eines von nur 10 ,,Triple A*-Unternehmen weltweit unter den
fast 21.000 bewerteten Unternehmen, darunter ein , Triple

LANDWIRTSCHAFT

NATUR ERHALTEN UND REGENERIEREN

A“-Rating fur CDP Forests (Palmol, Papier und Soja)

2023 HIGHLIGHTS

MISSION INDIKATOR IMPACT JOURNEY

SOCIETEA | SOCIETE A MISSION ‘ O KPI ENTHALTEN IN DER 2023 CLIMATE TRANSITION PLAN

Der Danone Climate Transition Plan stellt acht Programme vor, mit denen wir global
unsere kurzfristigen 1,5°Grad Ziele bis 2030 erreichen werden. Die Hebel in Richtung
Netto-Null bis 2050 werden ebenfalls vorgestellt. Danone reichte im November 2023

2023 Emissionen die aktualisierten kurzfristigen und Netto-Null-Ziele bel der Science Based Targets

PERFORMANCE DACH (KtCO,e) 70 des SBTI scope 2023 vs 2022 CLICK HERE Initiative ein. Die Ziele und der Fahrplan wurden validiert und sind somit verpflichtend.
TREIBHAUSGASEMISSIONEN
Scope 1& 2* O 22 3% -4,8% ENTWICKLUNG EINER LOKALEN CARBON ROADMAP
““““““““““““““ 2023 haben wir global und auch in Deutschland, Osterreich
Scope 3 Wald, Land, 433 68% 9.1% und in der Schweiz unsere erste Carbon Roadmap entwickelt -
Landwirtschaft (FLAG)® o | | | ’ ! ein Plan, um unsere Treibhausgase konsequent zu reduzieren.
E : . | o | Wir haben uns auf drei Bereiche fokussiert: Logistik, Regenerative
Scope 3 non-FLAG* O : 185 : 29% : 4,1% : Landwirtschaft und Verpackung. Hierbei verpflichten wir uns zu
S ' konkreten Initiativen, wie z.B. dem Einsatz von e-Trucks ab 2024.
Gesamt SBT scope® E 639 E 100% E 7,1°/o E
S ERFOLGREICHER AUSBAU DES und damit einen wichtigen Beitrag zu
| | | | unserer Carbon Roadmap leisten. So
Viethan (enthalten : ; _ e ; MULTIMODALEN VERKEHRS ar | .
in FLAG Ziel)** o I 72 I I 5’3 /o I Im Jahr 2023 konnten wir die Anzahl konnten wir im Jahr 2023 im Vergleich zum

StralBentransport ~ 1KtCo2e" einsparen.
Diese Steigerung an Qualitat und
Nachhaltigkeit erzielen wir dank starker
Partnerschaften wie z.B. mit IDEOQ.

234 /0 ST E I G E R N 1) Gesamt Treibhausemissionen Logistik 2023 ~ 85 KtCO2e

e e e e T der multimodal versendeten Bestel-
lungen bei Waters in Deutschland
* aus Cockpit File 2023 11 (Hauptstrecke per Bahn) um
**aus Milk Stratplan 2024

PARTNERSCHAFTLICHE ZUSAMMENARBEIT MIT DEN
ENERGIEEINSPARUNGEN IM WERK OCHSENFURT VILCHLANDWIRT*INNEN IN DEUTSCHLAND

Im Danone-Werk am Standort Ochsenfurt werden die Marken ,,Activia®
und ,Dany* produziert. Im bereits Uber 50 Jahre alten Gebdude wurden

in 2023 u.a. folgende MaBnahmen zur Energieeinsparung durchgefihrt: 100% GMO VLOG-ZERTIFIZIERT
frei seit 2013 seit 2019

® Ausbau der LED- ® Der grofdte Stromverbraucher im
Beleuchtung, wodurch Werk ist die Drucklufterzeugung.
250 M\gNH o worde dor Netz-Soll ek 100% DER ERZEUGER'INNEN | 43% DER MILCHMENGE
gesenkt, was zu einer Stromer- sind DQS (Danone Qualitat kommt von Betrieben mit
STROM PRO JAHR sparnis von 15% in der Druckluft- System) auditiert Biogasanlagen
eingespart werden (55 % erzeugung fuhrt, insgesamt

haben das Tierwohl Audit haben das CO2 Audit
erfolgreich durchlaufen erfolgreich durchlaufen

des Beleuchtungsbedarfs). 180 MWH/Jahr 100% DER ERZEUGER | 20% DER ERZEUGER

Weitere Informationen unter: 2023 Integrated Annual Report, Universal Registration Document und Mission Committee Report


https://www.danone.com/content/dam/corp/global/danonecom/about-us-impact/policies-and-commitments/en/danone-climate-transition-plan-2023.pdf
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https://www.danone.com/content/dam/danone-corp/danone-com/about-us-impact/policies-and-commitments/en/2022/danone-renew-forest-policy-dec-2022.pdf

KREISLAUFWIRTSCHAFT, ENGAGEMENT
GEGEN LEBENSMITTELVERSCHWENDUNG

KREISLAUFWIRTSCHAFT FORDERN MIT
KONTINUIERLICHEN VERBESSERUNGEN

Actimel hat sein Etikett entfernt, um besser
recycelt werden zu konnen:

UND WASSERSCHUTZ
NATUR ERHALTEN UND REGENERIEREN

Markenname, Vitamine und Allergene sind direkt
auf der Flasche eingepragt, sodass sie zu

RECYCELT
990/ 0* WERDEN KANN

Selt der Umstellung sparen wir so jahrlich

SOCIETE A | SOCIETE A MISSION KPI ENTHALTEN IN DER
MISSION | INDIKATOR IMPACT JOURNEY

PERFORMANCE DEUTSCHLAND E 2022 E 2023 E

KREISLAUFWIRTSCHAFT

*Theoretische Recyclingfahigkeit der Flasche unter
optimalen Sortier- und Recyclingbedingungen,

Anteil der wiederverwendbaren, recycelfahigen, o : 849, : 840 : e - 300 T PLAST'K IN
. X , (o) , 4% . zertifiziert durch Cyclos-HTP. Dafur muss der Aludeckel
_I(f)_m_p_o?’c_l?r_bflfe_n_\{e_r_p(_lc_:k_U_n_g?lj ____________________________________ L L von der Plastikflasche getrennt entsorgt werden DEUTSCH LAND
Anteil an Plastik zur Verwertung in unseren : o) : o) :
Verkaufsprodukten (stoffliche und energetische) o : 100% : 100% :

LEBENSMITTELABFALLE

Reduktion der Gesamtmenge an Lebensmittelabfdllen

| | |
| | |
in Metriktonne pro verkauftes Produkt seit 2020 (like-for-like basis)** o 0 21% ' 16% |
(ex. Abfalle genutzt als Futtermittel und zur Produktion von Biomaterial - SDG 12.3) : : :

WATER**

100% RECYCELTES MATERIAL FUR
ALLE VOLVIC & EVIAN FLASCHEN*

Um das weltweite Autkommen von
Plastikmull zu reduzieren, arbel-
ten wir standig daran, die Verpa-

Auch evian setzt sich fur die Kreis-
laufwirtschaft ein und verfolgte
das Ziel, bis spatestens 2025 alle

Spez. Wasserverbrauch inm3/t | 40 | 40 : : : -

(Water Policy; GT 6.1.2.c) Werk Ochsenfurt*** | 9 | ’ | ckungen unserer Marken Volvic PET-Einwegpfandflaschenkorper

----------------------------------------------------------- e und evian zu verbessern. Deshalb ebenfalls zu 100% aus recyceltem

(SVI\DIei- WSSISQFV?;?&U;*‘)‘%{“Z% ¥ | 31 | 27 | bestehen bereits seit 2020 alle PET herzustellen* Dieses Ziel wur-
ater Policy; 1.2.c) Plant Fulda | ’ | ’ |

Volvic Flaschen aus 100% recy- de bereits 2023 erreicht.
celtem PET*

* Bezieht sich auf die verkaufte Ware in Deutschland fur alle 4 Kategorien

** Eine bessere Datenqualitat und die Inbetriebnahme einer neuen Prozess- und Abfulllinie im Werk Ochsenfurt fuhrt im Jahr 2023
zu einer niedrigeren Reduktion im Vergleich zu 2022.

*** Der Wasserverbrauch konnte trotz neuer Prozess- und Abfulllinie konstant gehalten werden

*Ohne Deckel und Etikett.

WASSERMANAGEMENT IM WERK FULDA

Zur Kuhlung unserer Druckluftkompressoren wurde der
vorher offene Kuhlkreislauf auf einen geschlossenen
Kuhlkreislauf umgestellt. Im neuen System benaotigen
wir kein Wasser mehr und sparen so

1200 M3 promn

g PRO JAHR.

Neben den Einsparungen innerhalb unserer Begleit-
prozesse arbeiten wir kontinuierlich daran, unsere
Produktionsprozesse zu verbessern, indem wir zum
Beispiel Reinigungen optimieren, Wasser an ver-
schiedenen Stellen wiederverwenden und Wasser-

verbrauche digital tracken, um auf Abweichungen
direkt reagieren zu konnen.

Uber unseren Clearance E-Shop bieten wir
Grof3handlern Produkte an, die fur den Handel
nicht mehr die notige Mindestrestfrische
besitzen. So konnen diese geniel3baren Produkte
zum Beispiel an Kantinen und Krankenhauser
welterverkauft werden. Im Jahr 2023 haben
wir das Angebot des Clearance E-Shops
ausgeweitet: von der Milchfrische-Kategorie
auf alle vier Danone-Kategorien.

Im Einklang mit dem SDG 12.3 der Vereinten
Nationen verpflichtete sich Danone mit dem
#123pledge, die Lebensmittelverschwendung bis
2030 zu halbieren sowie die Verbraucher®innen
zuU Informieren und die Krafte zu bundeln, um die
Umverteilung von Lebensmitteln zu optimieren.
Wir kooperieren mit Too Good To Go, deren
“oft langer gut”-Hinweis auf unserem Activia-
Sortiment und Alpro-Sortiment zu finden ist.

Weitere Informationen unter: 2023 Integrated Annual Report, Universal Registration Document und Mission Committee Report


https://champions123.org/123pledge
https://champions123.org/123pledge

oo Wenn es um die Menschen in unserem Umfeld geht, sind uns zwei Dinge besonders wichtig:
M E N S C H E N STAR KE N WIR WOLLEN NAH BEI DEN MENSCHEN SEIN. WIR ARBEITEN MITEINANDER UND FUREINANDER.

. Zum Beispiel in den ersten Monaten der Wir pflegen eine sehr offene und vielfaltige Unternehmenskultur,

MITARBEITER*INNEN & GEMEINSCHAFTEN FORDERN Elternschalft, bei Fragen zu Vertrdglichkeit und Uber alle Produkt -und Fachbereiche und Uber Léndergrenzen
Anwendung unserer Produkte, aber auch in hinweg. Davon profitieren alle Mitarbeiter®innen. Bei uns wird

schwierigen Lebenssituationen wie im Falle von jede Stimme gehort. Vielfalt ist gelebter Alltag. Teamgeist und

seltenen Krankheiten oder Pflegebedurftigkeit. Spald verbinden uns ebenso wie die Motivation, mit unseren

Produkten etwas fur eine gesundere Ernahrung zu tun.

O 100% der Danone Mitarbeitenden in DACH sind durch eine

B Corp™ Zertifizierung ihrer Unternehmenseinheit abgedeckt. Entdecke unsere Agenda zur Forderung von > o NACHHALTIGKEIT & VERANTWORTUNG

Mitarbeiter*innen und Gemeinschaften

SOCIETEA | SOCIETE A MISSION KPI ENTHALTEN IN DER
MISSION | INDIKATOR IMPACT JOURNEY

| | | GEMEINSAM MIT PARTNERN FUR
PERFORMANCE 2022 | 2023 | ZIEL MEHR INKLUSION & DIVERSITAT

GENDER BALANCE Danone DACH engagiert sich aktiv als Beiratsmitglied

Geschlechtergleichgewicht bei im Projekt LAUT - Leben, Arbeiten und Teilhabe

. o . oy SOCIETE A E (o) E (o) E . . %
%ﬁgﬁﬂ?ﬁ;sﬁ’g{t%nfﬁgrg{::klzgfiitl'q?qgi? O [ i 46% : S4% : Bis 2025 Uber 40% LAUT unterstitzt Menschen mit gesundheitlichen
--------------------------------- A Tommmm e Einschrankungen ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden
Gender Pay Gap Ratio O SOOLIEA | 1,2 pts | 1,1 pts | Bis 2025 unter 3 Punkte und am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Gleichzeitig

- - ' berat und begleitet das Projekt LAUT Unternehmen dabel,

KULTUR . . . inklusive Arbeitsplatze zu schaffen und macht sichinder
Inklusionsindex in der i o i o i . Offentlichkeit fur mehr Inklusion im Arbeitsmarkt stark.
Danone People Survey O | 86% | 72% ;|  swwwezos

INKLUSION & DIVERSITAT VIELFALT IST EIN FAKT - INKLUSION EINE WAHL

2023 HIGHLIGHTS

Wir bei Danone glauben, dass uns vielfdltige Teams ermoglichen zu wachsen und
bessere Leistungen zu erbringen. Sie definieren uns als Unternehmen und unsere
Kultur. Es ist uns wichtig, dass sich alle Mitarbeitenden einbezogen fihlen und ,,sie
selbst“seinkonnen. Dies gilt umso mehr fur Menschen mit Behinderungen - innerhalb
von Danone, aber noch mehr aufl3erhalb von Danone. Fur langzeitarbeitslose Menschen

Danone Global wurde von Bureau Veritas gepruft und von Forbes World’s Top Companies mit Behinderungen ist es ohne aktive Unterstitzung aus Wirtschaft und Politik schwer,
erzielte 5/5 beim GEEIS Label. Daruber hinaus wird die for Women und von Financial Times aufdem ersten Arbeitsmarkt FUR zu fassen. Deshalb setzen wir uns bei Danone durch
Gruppe, Im Equileap Gender Equality Global Report als Diversity Leaders sowie von unsere aktive Unterstutzung von LAUT fiur eine stérkere Inklusion von Menschen mit
& Ranking unter den 100 besten Unternehmen fir Bloomberg gelistet. besonderen BeduUrfnissenim Arbeitsmarkt ein. Oft braucht es sehr wenig von Seiten
Geschlechtergleichstellung gefuhrt, der Arbeitgebenden, um einen grof3en Unterschied fur Betroffene zu machen.
Jede Stimme darf Gehor finden: Bei der DPS.Danone Im Jahr 2023 hat Danone DACH eine neue Kulturinitiative gestartet, bei der vorhandene Kulturelemente neu
People Survey werden alle Danoner in DACH regelmalig aufgelegt wurden, um das Bewusstsein aller Danoner neu zu schérfen. Bis heute wurden mehr als 95% der DACH-
befahigt und ermutigt, ihre Meinung zu Themen wie FUuhrungskrafte und Direktor*innen geschult. Ziel ist es, bis Ende 2024 mehr als 400 Personen in einem Face-to-
Leadership, My Job, Change, Development uvm. zu Face-Format zu schulen. Daruber hinaus bieten wir individuelle Team-Workshops, um Aktionen pro Team abzuleiten,
aufsern. Die Teilnahmerate in DACH lag 2023 bei 89,9% Frameworks fUr Individuen im Alltag und Coaching & Best-Practice-Sharing fur Fihrungskréifte in DACH.
2023 MILESTONES
Seit 2023 gibt es BeWell bei Danone - ein Programm, das unsere Mitarbeitenden dabei unterstitzt gesund zu
® 89,9% Beteiligungsrate 800/ 790/ 780/ sein und zu bleiben. Das Programm basiert auf drei Saulen: Ernahrung, mentale Gesundheit und korperliches
® Hichste Punktzahl (>80% 0 0 0 Wohlbefinden. Ziel von BeWell ist es, das Arbeitsumfeld wie auch das individuelle Wohlbefinden der Danoner zu
Hochste Punktzaht (>80%) Y IANAGER IO SUSTHINABITY verbessern und ein stédrkeres Bewusstsein fUr die Relevanz eines gesunden Lebensstils zu schaffen, um so die
In Bereichen wie Inklusion, Lebensqualitdt nachhaltig zu verbessern. In DACH bieten wir unseren Mitarbeitenden daher verschiedene Benefits
Mein'e I\Aanqgerfln, i rund um Erndhrung, Bewegung & mentale Gesundheit und organisieren Gesundheitsaktionen wie z.B. eine jcahrliche
Danone Ethics Line A9 % Health Week oder ein Programm zum Mental Health Day.
PEOPLE & FLEXIBILITY OPOH, OUR
TEAM SPIRIT WORKING BRANDS & PRODUCTS

Weitere Informationen unter: 2023 Integrated Annual Report, Universal Registration Document und Mission Committee Report


https://www.danone.de/nachhaltigkeit.html
https://www.danone.de/nachhaltigkeit.html
https://www.danone.de/nachhaltigkeit.html
https://www.laut-inklusion.de/

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

2023 HIGHLIGHTS

UND MENSCHENRECHTE

MENSCHEN & GEMEINSCHAFTEN STARKEN

KAKAO FRUCHTE

A
< O -QNO o
0 100%
kst | oo | € e somy
g%ggngﬁgzangnnsﬁ%%ﬁﬂwfé VON DANONES OBSTVERSORGUNG
" DANONEDACH ' DANONE GLOBAL (RAINFOREST ALLIANCE, ORGANIC, SIND RUCKVERFOLGBAR
PERFORMANCE 2023 : : : FAIR TRADE, FAIR FOR LIFE) BIS ZU TIER 2 LIEFERANTEN DER GRUPPE

. Performance . Ziel

RESPECT PROGRAMM

% der Ausgaben von Danone sind durch das RESPECT

(Responsible Sourcing) Programm abgedeckt (ausge- E 67% E 60% o0
nommen Rohmilch, Immobilien, Steuerdienstleistungen) ! . PALMOL
GESELLSCHAFTSVERTRAG o o) (0]
S 97% 99.3% 99.8%
% der Mitarbeitenden sind zu Danones o Validierung in 2023, 100% RSPO ZERTIFIZIERT RUCKVERFOLGBARKEIT RUCKVERFOLGBARKEIT
Human Rights Policy geschult * | EinfUhrung im Juni 2024 | bis 2025** (SEGREG/J;TED ODER MASS BIS ZUR PLANTAGE BIS ZUR MUHLE
| | BALANCE
% der Lieferanten sind sich Uber Danones O E Validierung im Oktober E 100°%
Sustainable Sourcing Policy bewusst ' 2023 Einfuhrung in 2024 bis 2030
* Anderung der Methodik im Vergleich zu den Vorjahren, um sicherzustellen, dass wir bericksichtigen, dass dieselbe Person die Schulung
moglicherweise mehrmals absolviert hat UNSER SOJA |ST ZU 1000/0
PROTERRA-ZERTIFIZIERT

RESPECT PROGRAMM

Verstol3e gegen die Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer*innen,
Arbeitsrechte oder die Umwelt sind in den Lieferketten der Agrar-
und Lebensmittelindustrie immer noch weit verbreitet. Danone ist
entschlossen, bel seiner Geschaftstatigkeit die Gesundheit der
Menschen und die Gesundheit des Planeten zu fordern. Wir sind
bestrebt, unsere Produkte von Partner*innen zu beziehen, die die
Nachhaltigkeitsgrundsatze von Danone einhalten. Unsere Strategie zur
nachhaltigen Beschaffung in Ubereinstimmung mit dem franzdsischen
und deutschen Sorgfaltspflichten-Gesetz basiert auf der Durchfuhrung
eines Due-Diligence-Prozesses im Rahmen des RESPECT-Programms**

**SEDEX & ECOVADIS, Plattformen zur Risiko-
& Performance Bewertung von Lieferanten

So garantieren wir, dass unsere Sojabohnen
gentechnisch unverandert sind und beim Anbau
okologische und soziale Nachhaltigkeitsstandards
eingehalten werden. Aul3erdem wird fur unser

NEUE HUMAN RIGHTS POLICY 2023

Danone verpflichtet sich, die Menschenrechte in der Wertschop-

fungskettezu respektieren und zu starken. Der Ansatz des Unter-

nehmens zur Umsetzung der Sorgfaltspflicht steht vollstandig im

Einklang mit den UN-Leltprinzipien.

1009/, "MITARBEITENDE il
O GESCHULT

Policy bis 2025

Soja keine Waldrodung betrieben.

UNSERE
MILCHERZEUGER-
BERATENDEN
UNTERSTUTZEN DANONE
LANDWIRT*INNEN

Weitere Informationen unter: Qualitdt ist unsere oberste Prioritdt | Danone Responsible com

UNSER EINSATZ FUR DIE MILCH
(-BAUERN) RUND UM OCHSENFURT

Wir arbeiten partnerschaftlich und vertrauvensvoll mit
unseren Milchlandwirt*innen zusammen, mit vielen sogar
schon seit 20 Jahren. Wir beziehen die Milch von kleinen,

meist familiar gefUhrten Betrieben mit durchschnittlich
70 Kuhen. Unsere Milcherzeugerberatenden unterstutzen
unsere Milchlandwirt*innen bei der Kontrolle der Hemm-
stoffe.Von 2008 bis 2023 konnte so der Verlust von Milch
um 85% gesenkt werden.

ractices - Danone


https://www.danone.com/content/dam/danone-corp/danone-com/about-us-impact/policies-and-commitments/en/2022/danone-human-rights-policy-2022.pdf
https://www.danone.com/content/dam/danone-corp/danone-com/about-us-impact/policies-and-commitments/en/2022/danone-human-rights-policy-2022.pdf
https://www.danone.de/ueber-uns/unsere-qualitaet.html

BCORP™ FORTSCHRITT GEMEINSAM MIT PARTNERN STARKEN WIR DIE

B CORP™ GEMEINSCHAFT UND SCHAFFEN BEWUSSTSEIN

DANONE DACH

o IN DER IMPACT JOURNEY
BEINHALTETE KPI

PERFORMANCE
2022 2023

% des Umsatzes von Danone

DACH sind durch die B CORP™ 100% 100%
Zertifizierung abgedeckt

% der Mitarbeitenden von Danone DANONE SCHWEIZ (MIT DEN MARKEN EVIAN UND ALPRO)
© DACH sind durch die B CORP™ 100% 100% In der ersten landesweiten Kampagne, haben wir mit B Lab
Zertifizierung abgedeckt Schweiz und anderen B Corps zusammengearbeitet, um die

Prasenz und Markenbekanntheit von B Corp™ zu steigern.

Ein wichtiger Meilenstein auf dem Weg zu Danones Ziel, im m

Jahr 2025 weltweit vollstandig B Corp™ zertifiziert zu sein.

Auf der “Grunen Woche”, einer der fuhrenden
Wir sind stolz, dass Danone in Deutschland, Veranstaltungen weltweit im Bereich Ernahrung und
Osterreich und der Schweiz seit Januar 2023 Landwirtschaft, wurde die B Corp™ Zertifizierung in

als erster der Top 10 Lebensmittelhersteller DACH auf einer Pressekonferenz verkundet.
vollstandig B Corp™ zertifiziert ist!

A
\ 4 Wir bei Danone wollen uns kontinuierlich
verbessern. Deshalb haben wir uns, gemeinsam

mit der B Corp™ Community folgendes Ziel gesetzt: GoLive einer Webseite fur
Nicht die besten Unternehmen DER Welt, sondern Verbraucher®innen, die uber die B Corp™
FUR die Welt zu sein. Bewegung und deren Mitglieder aufklart.

B Corp | Be Better (bcorporation.eu)

B Corporations sind Unternehmen, die mehr Nachhaltigkeit erreichen
wollen und sich dazu verpflichten, ihren sozialen und okologischen Impact

mER: 4 kontinuierlich h colvende Aspekt ECR Osterreich Branchen Event 2023
reseima '§ 2V mesdsen Jn .on"|tnL’J|er '% 2V \(ertgasseBrE. bobgen f t§pe € Im Jahr 2023 hatte Danone die Moglichkelt, In
werden von der gemelinnutzigen Organisation a ewertet: > Form einer Keynote gemeinsam mit B Lab Europe,
Key Stakeholdern unsere Unternehmensmission
und B Corp™ Reise vorzustellen.
\l/ O
ek ‘& %& & ¥
UNTERNEHMENSFUHRUNG MITARBEITER*INNEN COMMUNITY UMWELT KUND*INNEN Anlasslich unserer B Corp™ Zertifizierung in DACH
Verantwortungsvoll Wir schaffen ein Wir engagieren uns Wir wissen um die Wir erzeugen einen konnten sich alle Danone Mitarbeitenden in
und transparent sicheres, positives sozial und geben den Verantwortung fur Mehrwert fur unsere Deutschland. Osterreich und der Schweiz Uber ein
und |.nklu3|ves Menschen in unserem den Planeten Kund*innen Paket mit Produkten verschiedener B Corps freven.
Arbeitsumfeld Umfeld etwas zuruck

Weitere Informationen unter: 2023 Integrated Annual Report, Universal Registration Document und Mission Committee Report


https://my-planb.ch/?lang=de
https://choosebetter.bcorporation.eu/en

® Danone setzt Plane zur Dekarbonisierung in Zusammenarbeit

DAN”ON ES ENGAGEMENT MIT UND DU RCH mit Milchzutatenlieferanten um, integriert Dekarbonisierungs-
EIN OKOSYSTEM VON PARTNER*INNEN

Zlele Iin Vertrage, entwickelt gemeinsam mit dem Milchsektor
Dekarbonisierungs-Strategien und investiert in praxisnahe Projekte
vor Ort. Zwischen 2017 und 2023 ermoglichte die Zusammenarbeit
von Danone mit seinem Lieferanten Royal Friesland Campina eine
Reduzierung der durch seine Zutaten verursachten Emissionen um
22 %. Seit dem Start der Sustainable Dairy Partnership (SDP) im
Jahr 2021 mit der Sustainable Agriculture Initiative (SAl)-Plattform
sind uber 74 % der Milchzutatenlieferanten von Danone (nach
Volumen) der SDP beigetreten. Fast die Halfte dieser Mitglieder
hat bereits konkrete Nachhaltigkeitsziele und -plane festgelegt.

. ROADMAP o’

® Im Jahr 2021 arbeitete Danone mit dem Livelihoods Fund for Family
élj LIS?_ f’ \ Farming (L3F) zusammen, um ein zehnjahriges Projekt zu starten, das
@ 2.500 Palmol-Kleinbavern in Sumatra, Indonesien, dabei helfen soll

Eb t ‘J % die Transformation zur Nachhaltigkeit zu erreichen. Ziel des Projekts
Ist der Aufbau einer transparenten und entwaldungsfreien Lieferkette

Unterstutzung Transparenz Kooperative dank lokal angepasster Agroforstmodelle, regenerativer Landwirtschaft
und Engagement in der Lieferkette Partnerschaften und der Verbesserung der Biodiversitat. Insgesamt wird das Projekt dazu

beitragen, 8.000 Hektar Palmenfarmen in degradierenden Landflachen
zU regenerieren und gleichzeitig uber einen Zeitraum von zehn Jahren

weitere 3.500 Hektar lokaler Artenvielfalt wiederherzustellen.Dies

ﬁ erfolgt durch eine Partnerschaft zwischen Danone, Mars und LOreal
S 30 und wird vor Ort von Musim Mas (fuhrender Verarbeiter von Palmol)
OO0 und SNV (beauftragter Projektumsetzer, der eng mit Palmol-Kleinbauern

. zusammenarbeitet) realisiert
KlimaschutzmaRnahmen )

Lieferanten- in Vertrdgen

auswahl
® Im Einklang mit dem operativen Ziel, die Landwirtschaft zu einer Losung zu
machen, Uberprifte Danone den Geltungsbereich des 2025 Ziels, 30% der
wichtigsten Zutaten direkt von Betrieben zu beziehen, die mit der Umstellung
auf eine regenerative Landwirtschaft begonnen haben. Der neue, ehrgeizigere
Geltungsbereich umfasst starker die wichtigsten landwirtschaftlichen

DAS ENGAGEMENT FUR UNSERE Rohstoffe, zum Beispiel jetzt auch Hafer, Erdbeeren und Zuckerruben und deckt

Frischmilch ab, die von landwirtschaftlichen Betrieben im gesamten Danone-

WERTSCHOPFU NGSKETTE IST Unternehmensbereich gewonnen wird. Danone machte stetige Fortschritte und

erreichte seine Meilensteine fur 2023 in der regenerativen Landwirtschaft, indem

ESSENZIELL, UM UNSEREN COZ- es unter anderem ein Beschaffungs-Uberwachungstool fir landwirtschaftliche

Betriebe in vorrangigen Regionen wie Lateinamerika, Europa, Nordamerika

FUSSABDRUCK ZU SENKEN und Afrika fur wesentliche Zutaten wie Milch, Obst, Soja, Mandeln und Hafer

einsetzte. Durch diese Bemuhungen und die kontinuierliche Unterstutzung und

Wir sind uns bewusst, dass unsere Lieferanten eine Partnerschaft mit Landwirten stammten 38 % der wichtigsten Zutaten, die
entscheidende Rolle in unserem Plan zur Klimawen- c Danone im Jahr 2023 direkt bezog, von Betrieben, die mit der Umstellung auf
de spielen, da mehr als 50% unserer 1,5°C-Emis- regenerative Landwirtschaft begonnen haben.

sionsreduktion von deren Fahigkeit abhdngt, ihre
Treibhausgasemissionen zu reduzieren. Wir sind

bestrebt, durch Kooperationspartnerschaften, die ® Danone ist bestrebt, mit Landwirten und wichtigen Partnern
beiden Seiten zugute kommen, nachhaltiges, integra- zusammenzuarbeiten, um landwirtschaftliche Modelle zu entwickeln,
tives Wachstum mit unseren Lieferanten zu fordern. die die natirlichen Ressourcen respektieren, Tierschutz fordern und

anerkennen, dass Tiere fuhlende Wesen sind. Im Jahr 2023 bewertete
TRANSPARENZ, ZUSAMMENARBEIT UND Danone den Tierschutz fir 91% seines produzierten Frischmilchvolumens

Im Rahmen des Tierschutzaudits des Unternehmens. Danone fuhrte
DAS STREBEN NACH KONTINUIERLICHER Uber 3.000 kumulative Audits auf Betriebsebene durch und bewertete
VERBESSERUNG SIND DIE ECKPFEILER UNSERER die Betriebe qufeiner Skala von O bis 100 Punkten. Im Jahr 2023 lag die
LIEFERANTEN ENGAGEMENT STRATEGIE. durchschnittliche Punktzahl bei 70 Punkten. Danone berichtet regelmallig

uber seine Fortschritte bei seinen Tierschutzverpflichtungen, wobei der
jungste Fortschrittsbericht im Jahr 2023 veroffentlicht wurde.

Weitere Informationen unter: 2023 Integrated Annual Report, Universal Registration Document und Mission Committee Report



EXTERNE ANERKENNUNG
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AKTUALISIERT IM JULI 2023

Teil der FTSE4Good-Ind
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AKTUALISIERT IM JULI 2023

17.8

Branchenfuhrer
Niedriges Risko Profil

AKTUALISIERT IM DEZEMBER 2023
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AKTUALISIERT IM DEZEMBER 2023

AAA
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Jahr in Folge SCORE

AKTUALISIERT IM FEBRUAR 2024

“Prime” Status unter
den Branchenfihrern

AKTUALISIERT IM JANUAR 2024
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TEIL DES BLOOMBERGS INDEX
ZUR GLEICHSTELLUNG VON
FRAUEN UND MANNERN

9. JAHR
IN FOLGE

AKTUALISIERT IM JANUAR 2023

KLICKEN SIE HIER FUR WEITERE INFORMATIONEN

DIE VERWENDUNG DURCH DANONE VON JEGLICHEN DATEN VON MSCI ESG RESEARCH LLC ODER SEINEN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN (“MSCI”) UND DIE VERWENDUNG DER HIERIN GENANNTEN MSCI-LOGOS, MARKEN, DIENSTLEISTUNGSMARKEN ODER INDEXNAMEN STELLEN KEIN SPONSORING,
UNTERSTUTZUNG, EMPFEHLUNG ODER FORDERUNG FUR DANONE DURCH MSCI DAR. MSCI-DIENSTLEISTUNGEN UND -DATEN SIND EIGENTUM VON MSCI ODER SEINEN INFORMATIONSANBIETERN UND WERDEN ,WIE BESEHEN“ UND OHNE GEWAHRLEISTUNG ZUR VERFUGUNG GESTELLT. MSCI-NAMEN UND
-LOGOS SIND WARENZEICHEN ODER DIENSTLEISTUNGSMARKEN VON MSCI

Weitere Informationen unter: 2023 Integrated Annual Report, Universal Registration Document und Mission Committee Report


https://www.danone.com/about-danone/at-a-glance/external-recognition.html

HINWEISE ZUR METHODIK

Weitere Informationen zu den extra-finanziellen Daten von Danone fur das
Jahr 2023 und deren methodische Genauigkeit finden Sie im 2023 Universal
Registration Document, Klicken Sie hier:

GESUNDHEITSORIENTIERTES PRODUKTPORTFOLIO

M

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

Das Health Star Rating-System bewertet das allgemeine Nahrwertprofil von
verpackten Lebensmitteln und vergibt eine Bewertung von 1/2 Stern bis 5 Sternen.
Es bietet eine schnelle, einfache und standardisierte Moglichkeit, ahnlich verpackte
Lebensmittel zu vergleichen. Je mehr Sterne, desto gesunder die Wahl. Lebensmittel
mit einem HSR von 23,5 kdnnen in der Offentlichkeit zuversichtlich als gesindere
Wahl beworben werden

Die verkauften Mengen in der Healthy Kategorien entsprechen: Milchprodukte

und pflanzliche Alternativen fur den taglichen Verzehr, Produkte der Kategorie
Spezialisierte Ernahrung (aul3er Kekse und Getranke fur Kinder unter 3 Jahren und
Lebensmittel fur Kinder Uber 3 Jahre in der frUhkindlichen Ernahrung), alle einfachen
und aromatisierten Wassersorten mit 0% Zucker

Dieser Prozentsatz wird fur alle Produktkategorien in den Kategorien Essential
Dairy und Plant-Based, Waters und Specialized Nutrition berechnet. Medizinische
Ernahrungsprodukte sind ausgeschlossen. Die in diesem Indikator enthaltenen
Produkte sind Produkte mit einem Zuckergehalt von weniger oder hochstens 0,5
Gramm

Dieser Prozentsatz wird fur die Kategorien Essential Dairy und Plant-Based
Business und Aquadrinks berechnet. Ausgeschlossen sind Lander, in denen die
Veroffentlichung dieser Informationen gesetzlich verboten ist.

Im Jahr 2023 meldeten 92 Geschaftseinheiten, die 94,5 % des konsolidierten
Umsatzes ausmachen, Gesundheits- und Ernahrungsindikatoren (90 % im Jahr
2022)

Aul3er Bio

Impact der vormals und derzeit unterstutzten Social Businesses

NATURE

" Bezogen auf die berichterstattenden Unternehmen ist der Anwendungsbereich der
SBT des Berichtsjahres und der Treibhausgasemissionen identisch. Hinsichtlich der
Emissionskategorien beinhaltet der Anwendungsbereich der SBT nicht:

e Die indirekten Emissionen im Zusammenhang mit der Verwendung verkaufter
Produkte zu Hause durch Verbraucher, die im Geltungsbereich der
Treibhausgasemissionen enthalten sind

e Die Emissionen im Zusammenhang mit der Lagerung in den Vertriebszentren und
Filialen des Einzelhandels, die im Scope der Treibhausgasemissionen beinhaltet
sind und bis 2022 in der Kategorie “use of sold products” ausgewiesen wurden,
werden ab 2023 in der Kategorie nachgelagerte Transport- und Vertriebsemissionen
ausgewiesen, um die Compliance mit dem Treibhausgasprotokoll zu verbessern.

(2) Energie und Industrie

3) Danones-THG-Inventar franzosischer Milchverarbeitungsbetriebe, mit “use of sold
products” zu Hause durch Verbraucher und Lagerung durch Einzelhandler.

*) Kein offizielles Ziel, Berechnung anhand der oben genannten Ziele unter der Annahme
eines konstanten Mixes

B CORP™ AMBITION

M Das B Impact Assessment ist ein digitales Tool, das dabei helfen kann, die
positiven Auswirkungen auf die Umwelt, Gemeinden, Kund*innen, Lieferant*innen
die Mitarbeitenden und die Shareholder zu messen, zu verwalten und zu
verbessern. Das Erreichen einer verifizierten Mindestpunktzahl von 80 Punkten
bei der Bewertung ist auch der erste Schritt zur B Corp™-Zertifizierung: B Impact
Assessment (bcorporation.net)

(2) CVY: Certification Year

Weitere Informationen unter: 2023 Integrated Annual Report, Universal Registration Document und Mission Committee Report
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